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1.  Begrussung
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Qualifikationsverfahren (TP / IPA / BK)
ISO-GPS-GUIDE

GIBZ

Q&A / offene Diskussion
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Mutationen, LOK i ¢ ZLY TN
Darko Selkic

 Darko Selkic’;, Roche Diagnostics International AG

* Melanie Meyer, v-zuc ac Neu UK - Leiterin

* Ernst Kleiner, cisz

« Stefan Hofstetter, vedela ac Gewerbe

« Sandro Riechsteiner, amtfir Berufsbildung zug

o Candid Strebel, ecoenergy-systems Ac Schnittstelle Swissmem

« [sabel PalatUCCI, Abnox AG Chefexpertin




Qualifikationsverfahren (IPA / BK / TP) gj) ZLV MINT

Y er MINT Borufo,

Isabel Palatucci

Vergleich QV mit CH- Zahlen

Die Gesamtnote LAP 2024 mit 429 erfassten Lernenden
lag im CH-Schnitt bei 4.9

> Zug 5.19

Die Noten lagen zwischen 3.9 — 5.9
>Z2ug 4.9-57

CH-weit sind 15 Kandidaten durchgefallen
2> Zug 0




Qualifikationsverfahren (IPA / BK / TP) iif ZLV TAINT
Isabel Palatucci

IPA 2024

IPA- Schnitt CH lag bei 465 Kandidaten bei 5.0
- Zug 5.3 10 Lernende

Es wurde keine VPA verwendet.

Danke allen fur die Unterstutzung und die sehr gute Zusammenarbeit.




Qualifikationsverfahren (IPA / BK / TP) gﬁi ZLy TAINT

9
der MINT Berufe

Isabel Palatucci

Erfahrungsnote 2024

ERFA- Note mit 423 Kandidaten bei 4.8 (10 < 4.0)

- Zug 5.2 (4.5-6.0) 10 Lernende




Qualifikationsverfahren (IPA / BK / TP) iif ZLV TAINT
Isabel Palatucci

Berufskunde 2024

BK — Note mit 430 Kandidaten bei 5.0
(3.0-6.0)

- Zug 5.3 (4.4 -5.9) 10 Lernende



/

Qualifikationsverfahren (IPA / BK / TP) ii) ZLV TAINT
Isabel Palatucci

Allgemeinbildung 2024

ABU- Schnitt CH lag bei 265 Kandidaten bei 5.0
(3.5-6.0)

- Zug 5.2 (5.2 -5.3) 3 Lernende

V2 11 ~\



Qualifikationsverfahren (IPA / BK / TP) gﬁi ZLy TAINT
Isabel Palatucci

Notenspiegel TP 2024 (CH/ ZUG)
| |Schnitt _|Min. |Max. | 2021
'jztg & 4}%6 25 6.0 4.8
':ztg — 5'37 4.7 5.5 4.9
z1  Ed 5.06 3.0 6.0 5.1
— 5.3 4.5 6.0 5.2
GT ks 4.6 25 5.5 4.5
— 4.77 3.5 5.5 4.6
KT Ed 4.93 25 6.0 4.9
— 5.15 5.0 5.5 5.1



QV-Vorschau 2025 j@j ZLV MINT
Isabel Palatucci

« Al-Benutzung bei IPA-Dokumentation und BK-Prufung moglich
- mit Nachweis, offline Bot

 TP: Anwendung von ISO 2768-2 und ISO 22081 maoglich
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QV-Vorschau 2025 il ZLV VNI
Isabel Palatucci

IPA Eingabe bis Ende Februar 2025
Prufungszeitraum 18.Februar bis Ende Mai 2025

BK  Mittwoch, 04. Juni 2025

ABU  Samstag, 07. Juni 2025

TP-V  19./20.| 26./27. Mai | 02./03. Juni 2025 (V-ZUG & Roche)

TP Mittwoch, 18. Juni 2025 ) W



1ISO-GPS-GUIDE @ 2Ly MINT
Candid Strebel

Grundlagen smart und kompakt

‘ ISO-GPS-GUIDE
Grundlagen smart und kompakt
CHF 37.00 / StK (inkiusive 2.6 % MwSt)

In den Warenkorb

Lagerbestand

verflgbar . . .




GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform ii) Ly TINT
Ernst Kleiner

B Kanton Zug

T direkt +41 41 594 53 37
silvia.thalmann@zg.ch
Zug, 14. November 2024

Volkswirtschaftsdirektion, Posttach,6301 Zug VD VDS 9.1/ 37 - 90290

Nur per E-Mail

Mitglieder der

Schulkommission Berufsbildung Schulstandortverschiebung

PEKA-Poolkonzept, Future MEM, ..

Austausch mit der SL
Mittwoch, 15. Januar 2025

Herzllch willkommen!

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug




)
GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform i § ZLY TINT

Ernst Kleiner

PEKA-Poolkonzept: Hintergrund

Nachhaltige Sicherun\g der industriellen Berufe am GIBZ

Auszug aus dem GIBZ-Summaries, JAusgabe Juli 2019 §)PROREKTORAT TECHNIK / INFORMATIK:» (Seite 5 unten):

Als Reaktion auf die tiefen Lernendenzahlen und zur nachhaltigen Sicherung der
industriellen Berufe am GIBZ, fuhrte das GIBZ per [Schulstart 2018/19|das PEKA-
Poolkonzept ein. Dieses Poolkonzept hat den Vorteil, dass die Lernenden der Berufe
Polymechaniker/-in, Elektroniker/-in, Konstrukteur/-in und Automatiker/-in dank
harmonisierter Schultage und Lektionentafeln die Unterrichtsbereiche Technische
Grundlagen, ABU, BM und Sport in gemischten, berufsubergreifenden Klassen besuchen
konnen. Bei den Konstrukteuren/-innen und Polymechanikern/-innen kénnen sogar grosse
Teile des berufskundlichen Unterrichts in gemischten Klassen durchgefuhrt werden, da die
in den Lehrplanen festgelegten Ressourcen fur die Berufsfachschule praktisch identisch
sind. Vor dem Hintergrund der ISO-GPS-Normierung ist es sogar von grossem Nutzen,
wenn Polymechaniker/-innen und Konstrukteure/-innen die erforderlichen Kompetenzen
und Ressourcen im Gleich-schritt erlangen. Das GIBZ erachtet das PEKA-Poolkonzept als
einen wichtigen Meilenstein fur die nachhaltige Sicherung der industriellen Berufe im
Kanton Zug. Dadurch werden keine kleinen Klassen mehr geflhrt, fachliche Synergien
entwickelt und Ressourcen geschont.




GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform (iiZLVM'NT

Ernst Kleiner

PEKA-Poolkonzept: Konkret bei KR/PM

Lernenden-Zahlen je Kurs
« bei getrennter ZMT
« 1. Lehrjahr, Stand: Dez. 20

KR PM

ABU 12
TE

TG
3Llekt x 12LL H SP
4 lekt. x 12 1L FK

ZMT

15 Lekt. + 6 Lekt. = 21 ,

272/21=13,0

272LL :21=13,0LLproLP
resp. 13,0 LL je Kurs



GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform ij?

Ernst Kleiner

PEKA-Poolkonzept: Konkret bei KR/PM

Stundenplan
« Dbei getrennter ZMT
« 1. Lehrjahr, Stand: Dez. 20

13,0LL je Kurs
bei TE, TG,
und &
18,0LL je Kurs
bei 511, SP

ZLVM

INT

Zuger Lehrbetriebsvereinigun

der MINT Berufe
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GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform (i ZLV TINT

Ernst Kleiner

Ausgangslage

Verbindliche
Normen

Uberbetriebliche
Kurse

Industrie
-Betriebe

‘ Fertigungs-
oA

Berufsfach-
schule

Outsourcing




)
GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform ( ¢ ZLY TINT

Ernst Kleiner

Zusammenarbeit

Industrie
-Betriebe_
OdA

Prioritdten
[Lésungsorientiert]

Verbindlichkeit von Normen
[Nur wenn sie Gegenstand
von Vertragen sind]
Gemeinsame Zielsetzung
[Grad der Beherrschung der

GPS-Spezifikation] Verstandlichkeit

[GPS-Begrifflichkeiten,
Regeln-Konzepte-

Vollstandigkeit Prinzipien ]

[Korrelation zwischen

Funktion und der Menge der

verwendeten Menge der GPS-
Spezifikationen]

Interpretierbarkeit
[Eindeutig — Mehrdeutig]



GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform (
Ernst Kleiner

Gemeinsamer Auftritt

Gemeinsame
Ziele...

Uberbetriebliche
Kurse

Industrie
-Betriebe
Fertigungs-
Betriebe

Outsourcing

MEM-Kompetenzen...

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee




)
GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform (i ZLV TINT
Ernst Kleiner

Geeinter Auftritt

o
1

Zug
L OK-
Parther




)
GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform g ¢ ZLY. TN

o) der MINT Berufe
Ernst Kleiner
et®

W%%%e KR/PM-Umsetzung von ZLV-MINT
<

= Ab Start 25/26 nur «gemischte» KR/PM-Klassen...

= Auch wenn im ersten Lehrjahr zwei Klassen [LL-Zahlen = 22]
gefuhrt werden...

= Die Umsetzung ab 25/26 soll aufzeigen, dass gemass BiVo und
BiPla unsere Zielsetzung moglich ist...

= Die Fachkommission KR wiinscht die Umsetzung der
Berufsreform «Futuremem» im Sinne des Poolkonzepts
[Am 23. Jan. erfolgt eine Prasentation]

— koordinieren die Erstellung und Aktualisierung des schulischen Lehrplans aus den
neuen Bildungsverordnungen/-planen und streben im Rahmen der Lernortkooperation
(LOK) eine gegenseitig abgestimmte Ausbildung an
vertreten im Rahmen der Lernortkooperation die Schule fir ihren Beruf

— nehmen soweit moglich und sinnvoll an Veranstaltungen/GV der
Lehrbetriebsvereinigungen bzw. OdA sowie UK-Kommissionen teil

— kommunizieren im Bedarfsfall mit Betrieben



)
GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform i ZLV TINT

Ernst Kleiner

Neue Berufsreform «FutureMEM» der industriellen Berufe...

Konstrukteur/in EFZ Polymechaniker/in EFZ

Der BFS-Unterricht ist auf die
QV-TP-KR ausgerichtet...

- Werkstofftechnik Der BFS-Unterricht ist nicht auf
- Fertigungstechnik die QV-TP-PM ausgerichtet...
- ISO-GPS-Normen

Zukiinftig? Zukiinftig?

LOK-Sitzung bei Roche Diagnostics International AG in Rotkreuz



GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform (iiZLVM'NT
Ernst Kleiner

Neue Berufsreform «FutureMEM» der industriellen Berufe...

Konstrukteur/in EFZ Polymechaniker/in EFZ QV-TP-KR

Die QV-TP stiitzen sich nicht

SDEXPERIENCE | 'auf den BFS-Unterricht ab®!



GIBZ: Poolkonzept - Umsetzung der Berufsreform (

j) ZLV MINT
Ernst Kleiner

Neue Berufsreform «FutureMEM» der industriellen Berufe...

Konstrukteur/in EFZ Polymechaniker/in EFZ QV-TP-KR

Wie gelingt uns die
Lernbegleitung von
lernstarken und
lernschwachen
Lernenden?

Die QV-TP stiitzen sich nicht
auf den BFS-Unterricht ab*!



- - )
Q&A / offene Diskussion il ZLV TINT
eingegangen Fragen / Antrage

Antrage:
keine

Fragen zum Thema ...

 FutureMEM 2026

— Wird am Einfuhrungsdatum im August 2026 festgehalten?
— Was ist neu, was andert?




- . .
Termin fiir das Jahr 2026 il} ZLY MINT
Fachkommission Konstruktion

* Nachste berufsbezogene Versammlung Ende Januar 2026

Versammlungsort noch offen.




Vielen Da ur euren

Einsatz im vergangenen
Vereinsjahr

Darko Selki¢
Leiter Fachkommission
7Koinstrukteure ZLV MINT

g

ZLVM

INT

Zuger Lehrbetriebsvereinigun

der MINT Berufe
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