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1. Einleitung

Die Fachkommission (FK) Informatik der Zuger Lehrbetriebsvereinigung der MINT-Berufe (ZLV
MINT) ist bestrebt, fur die Lehrbetriebe zukunftsgerichtete Rahmenbedingungen zu schaffen, um
dem Fachkraftemangel in der Informatik entgegen zu wirken. Mehrere Berufe der beruflichen
Grundbildung sind mit Informatik verbunden, dieses info-bulletin ist spezifisch fur die folgenden In-
formatik-Berufe relevant:

+ ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ
+» Informatikerin EFZ / Informatiker EFZ
+» Entwicklerin digitales Business EFZ / Entwickler digitales Business

Die FK Informatik der ZLV MINT ist im Kanton Zug fir die Umsetzung der Vorgaben der beruflichen
Grundbildung dieser Berufe zustandig. In der FK sind Vertreter der Berufsfachschule, der UK-An-
bieter, der Lehrbetriebe und dem Amt fur Berufsbildung. Im Sinne der Lernortkooperation (LOK)
wird die FK Informatik die Umsetzung der Vorgaben vollziehen.

Der Unterricht an der Berufsfachschule fur den Beruf ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ so-
wie wie fur die zwei Fachrichtungen Applikationsentwicklung und Systemtechnik des Berufs Infor-
matikerin EFZ / Informatiker EFZ wird am Gewerblich-Industrielles Bildungszentrum Zug GIBZ
durchgefuhrt. Der Beruf Entwickler:in digitales Business EFZ wird im Moment im Kanton Luzern be-
schult.

Dieses info-bulletin soll Berufs- und Praxisbildnern einen kompakten und effizienten Einstieg er-
mdoglichen sowie als minimales Nachschlagewerk nitzlich sein — mit dem Schwerpunkt berufliche
Informatik-Grundbildung im Kanton Zug. Die Informationen sind auch fur Ausbildungsbetriebe der
Kantone Schwyz und Uri relevant.

Die aktuellste Version dieses info-bulletins kann jederzeit von der Website www.zlvmint.ch (Down-
loads > Fachkommission Informatik) heruntergeladen werden.

Wir wiinschen lhnen weiterhin viel Erfolg und Freude beim Ausbilden unseres beruflichen Nach-
wuchses!

lhre

Zuger Lehwbetyiebsvereinigung der MINT -Berufe
Fachkommisscon Informalif


https://www.zlvmint.ch/ZlvMint/Dokument?ablageId=12
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2. Ubersicht Informatik-Berufe und Varianten

In diesem Abschnitt wird eine Ubersicht der Berufe ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ, Infor-
matikerin EFZ / Informatiker EFZ, Entwicklerin digitales Business EFZ / Entwickler digitales Busi-
ness EFZ und deren moglichen Ausbildungsvarianten vermittelt. Weitere Details zur Ausbildung
werden in den Abschnitten Uberbetriebliche Kurse, Schulische Bildung mit Fokus Berufskenntnisse
und Bildung in beruflicher Praxis beschrieben.

Beruf ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ (Beruf Nr. 88605)

Auf Grund der Resultate der Totalrevision Informatikpraktikerin EBA / Informatikpraktiker EBA ent-
stand die neue berufliche Grundbildung ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ. Die Verordnung
Uber die berufliche Grundbildung dieses Berufs wurde auf den 1. Januar 2018 in Kraft gesetzt und
wird seit Lehrbeginn Sommer 2018 angeboten.

Berufsbild

Die Eckdaten fiir den Beruf sind die folgenden:

Eckpunkt Erklarung

Abschluss Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Dauer 3 Jahre

Fachrichtungen keine

Ausbildungs-Varianten keine

Typische Branchen fur Bildung in beruflicher  Dienstleistungs-, Industrie- oder Gewerbebetrieb

Praxis oder in der kantonalen Verwaltung

Schulische Bildung Am GIBZ mit degressivem Schulmodell (1. Jahr 2
Tage Schule / Woche, 2. und 3. Jahr 1 Tag
Schule / Woche)

Uberbetriebliche Kurse Organisiert durch FK Informatik via Kursanbieter

Roche Diagnostics International AG (Rotkreuz)

4 Module, Details siehe Abschnitt Schulische
Bildung mit Fokus Berufskenntnisse

ICT-Fachfrauen und ICT-Fachmé&nner auf Stufe EFZ beherrschen gemass Verordnung des SBFI
(Art. 1) die folgenden Tatigkeiten und zeichnen sich durch folgende Kenntnisse, Fahigkeiten und
Haltungen aus:

+ Sie installieren, konfigurieren Benutzerendgerate der Informations- und Kommunikationstech-
nologien (ICT) und stellen deren Betrieb in Netzinfrastrukturen sicher.
+» Sie binden ICT-Benutzerendgerate an Servicedienstleistungen an, gewahrleisten die Sicher-
heit der Gerate im Betrieb.
» Sie arbeiten nach definierten Prozessablaufen und wenden Standardmethoden an.
» Sie erkennen Kundenbedirfnisse rasch und bearbeiten Problemstellungen auf den ersten bei-
den Kundendienst-Stufen (First-Level-Support und Second-Level-Support).
+ Sie instruieren und unterstiitzen Benutzerinnen und Benutzer im Umgang mit ICT-Mitteln und
deren Standardanwendungen.

Die Handlungskompetenzen sind im Abschnitt Schulische Bildung mit Fokus Berufskenntnisse auf-
gelistet.

DS

DS
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Beruf Informatiker:in EFZ (Berufe Nr. 88611)

Die Verordnung uber die berufliche Grundbildung fur den Beruf Informatikerin EFZ / Informatiker
EFZ ist seit 1. Januar 2021 gultig — inklusive den zugehdrigen Bildungsplanen fir die Fachrichtun-
gen Applikationsentwicklung (Beruf 88612) und Plattformentwicklung (friiher Systemtechnik) (Beruf
88613)

Die ICT Berufsbildung Schweiz als wichtigste Organisation der Arbeitswelt (OdA) der Informatik ko-
ordiniert eventuelle Revisionen und Berufsiberprifungen.

Berufsbhild
Die Eckdaten fur den Beruf sehen so aus:

Eckpunkt Erklarung

Abschluss Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)
Dauer 4 Jahre

Fachrichtungen Applikationsentwicklung

Plattformentwicklung

Ausbildungs-Varianten Lehrbegleitende Berufsmaturitat (BM1)
«way-up plus»
International ausgerichtete Berufslehre (BBI)

Typische Branchen fur Bildung in beruflicher  Dienstleistungs-, Industrie- oder Gewerbebetrieb
Praxis oder in der kantonalen Verwaltung

Schulische Bildung (ohne BM) Am GIBZ mit degressivem Schulmodell (bis 5.
Semester im Schnitt 2 Tage Schule / Woche, ab
6. Semester 1 Tag Schule/Woche)

Uberbetriebliche Kurse Organisiert durch FK Informatik via Kursanbieter
Roche Diagnostics International AG (Rotkreuz)
Siemens Schweiz AG (Zug) und TIE Internatio-
nal (Zug).
7 Module, Details siehe Abschnitt Schulische
Bildung mit Fokus Berufskenntnisse

Informatikerinnen und Informatiker beherrschen gemass Bildungsverordnung (Art. 1) die folgenden
Tatigkeiten und zeichnen sich durch folgende Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen aus:

¢ Sie entwickeln auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) in in-
terdisziplindren Teams neue Produkte und Losungen sowie Prozesse und implementieren, be-
treiben und unterhalten diese.
¢ Sie arbeiten projektorientiert mit Standardprozessen und -methoden.
+¢ Sie sind vertraut mit der Datensicherheit und deren Handhabung.
¢ Sie respektieren die Urheberrechte und halten sich an die Lizenzbedingungen der Hersteller.
Die Handlungskompetenzen sind im Abschnitt Schulische Bildung mit Fokus Berufskenntnisse auf-
gelistet.
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Beruf Entwickler:in digitales Business EFZ (Berufe Nr. 69201)

Die Verordnung uber die berufliche Grundbildung fir den Beruf Entwickler:in digitales Business
EFZ ist seit 1. Januar 2023 guiltig — inklusive des zugehorigen Bildungsplans.

Die ICT Berufsbildung Schweiz als wichtigste Organisation der Arbeitswelt (OdA) der Informatik ko-

ordiniert eventuelle Revisionen und Berufsiberprifungen.

Berufsbild
Die Eckdaten fur den Beruf sehen so aus:

Eckpunkt

Abschluss

Dauer

Fachrichtungen
Ausbildungs-Varianten

Typische Branchen fur Bildung in beruflicher
Praxis

Schulische Bildung (ohne BM)

Uberbetriebliche Kurse

Erklarung

Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)
4 Jahre

keine

keine

Dienstleistungs-, Industrie- oder Gewerbebe-
trieb, Banken, Gesundheitswesen oder in der
kantonalen Verwaltung

Schulstandort Sursee

Organisiert durch ICT-Berufshildung Zentral-

schweiz in Adligenswil

7 Module, Details siehe Abschnitt Schulische
Bildung mit Fokus Berufskenntnisse

Entwickler:in digitales BusinesseFZ beherrschen gemass Bildungsverordnung (Art. 1) die folgen-
den Tatigkeiten und zeichnen sich durch folgende Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen aus:

¢ Sie unterstitzen die digitale Entwicklung, Transformation und Innovation von Unternehmen o-
der Geschéftsbereichen.

% Sie analysieren Fragestellungen im digitalen Geschéftsalltag und optimieren darauf basierend
Prozesse sowie Produkte.

% Sie nutzen Daten zur Optimierung von Ablaufen sowie zur Ergdnzung von Geschéaftsmodellen.

¢ Sie agieren an der Schnittstelle von Mensch, Wirtschaft und Technik und begleiten Projekte
uber etliche Schritte hinweg und Ubernehmen die Kommunikation zwischen Fachspezialistin-
nen oder -spezialisten, Entscheidungstragenden und anderen Anspruchsgruppen.

Die Handlungskompetenzen sind im Abschnitt Schulische Bildung mit Fokus Berufskenntnisse auf-
gelistet.

International ausgerichtete Berufslehre (Projekt Berufsbildung International Zug)

Seit mehreren Jahren ist die international ausgerichtete Lehre als Informatikerin EFZ / Informatiker
EFZ Fachrichtung Applikationsentwicklung und Plattformentwicklung mdglich. Diese Ausbildungs-
variante entspringt dem Projekt Berufsbildung International (BBI) Zug der Volkswirtschafsdirektion
des Kantons Zug.

Im Vergleich mit der Standardlehre sind die folgenden Unterschiede vorhanden:

¢ Die Ausbildungsbetriebe sind im internationalen Umfeld tatig und die Geschéaftssprache ist
mehrheitlich Englisch
+ Die Vertiefungsaufgaben resp. Projektaufgaben werden in englischer Sprache durchgefuhrt



1/ ZLV MINT

Zuger Lehrbetriebsvereinigung
_,‘ der MINT Berufe

info-bulletin (Seite 7 von 22)

% Sprachaufenthalte (zwei Aufenthalte & zwei Wochen) und Freikurse an der Berufsfachschule
fordern die Sprachkompetenz
% Unterrichtsunterlagen auf Englisch und erhdhter Englischanteil im Unterricht (UK und Berufs-
schule)
% Der Qualifikationsverfahren-Bereich Praktische Arbeit wird in englischer Sprache durchgefihrt;
Details zum Qualifkationsverfahren siehe Abschnitt Qualifikationsverfahren (QV))
% Eine Erganzung in englischer Sprache zum EFZ bestatigt die zusétzliche Sprachkompetenz
Angesprochen werden daher Jugendliche mit guten Englisch- und Deutschkenntnissen sowie gros-
ser Motivation fur eine spannende und herausfordernde Ausbildung.

Vielleicht ware dieses Angebot auch fir Sie und lhre Lernenden interessant? Fur Jugendliche ist es
eine grosse Chance — und als Lehrbetrieb kdnnen Sie talentierte Lernende aktiv férdern. Weitere
Informationen zu dieser spannenden Ausbildung finden Sie unter www.efz-international.ch! Der
Lehrbetriebsverbund bildxzug (www.bildxzug.ch) kann Sie zudem in der Selektion und Administra-
tion unterstitzen.

Lehrbegleitende Berufsmaturitat (BM1)

Die Berufsmaturitat (BM) erganzt die praxisorientierte berufliche Grundbildung mit einer erweiterten
Allgemeinbildung, und ermdglicht den prufungsfreien Zugang an eine Fachhochschule. Fur die Auf-
nahme an die lehrbegleitende Berufsmaturitat (BM1) gelten die Aufnahmebedingungen gemass In-
formationen des Amts fiir Berufsbildung:

https://www.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/amt-fur-berufsbildung/berufsmaturitaet/auf-
nahmeverfahren-an-die-berufsmaturitaetsschulen

Mit «way-up plus» vom Gymnasium zur Fachhochschule

Die praxisorientierte Ausbildung fir Maturandinnen und Maturanden heisst «way-up plus». Lehr-
géange sind im Beruf Informatikerin EFZ / Informatiker EFZ in den Fachrichtungen Applikationsent-
wicklung und Systemtechnik moglich. Das Angebot «way-up plus» ist eine auf zwei Jahre verkurzte
Berufslehre fur Maturandinnen und Maturanden, und auch fir Studienabbrechende. In diesem
zweijahrigen Lehrgang wird das eidgendssische Fahigkeitszeugnis erworben, welches durch eine
solide praxisorientierten Ausbildung den Einstieg in die Arbeitswelt sichert und zudem den direkten
Zugang an eine Fachhochschule ermdglicht.

«way-up plus» ist auf die Bedurfnisse der heutigen Zeit ausgerichtet. «way-up plus» kann damit ei-
nen Beitrag zur Verminderung des Fachkraftemangels in den sogenannten MINT-Berufen (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) leisten, indem vermehrt inlandische Fach-
krafte bzw. gut qualifizierte inlandische Berufsfachleute auf den Arbeitsmarkt respektive an die
Fachhochschulen gelangen.

Eckpunkt Erklarung

Abschluss Eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Dauer 2 Jahre

Voraussetzung Gymnasiale Matura und Ausbildungsvertrag
(Lehrvertrag)

Das Angebot «way-up plus» existiert bereits seit einigen Jahren und gewinnt weiterhin an Bekannt-
heit. Das Amt fur Berufsbildung des Kantons Zug mdchte «way-up plus» in der Zentralschweiz wei-


http://www.efz-international.ch/
http://www.bildxzug.ch/
https://www.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/amt-fur-berufsbildung/berufsmaturitaet/aufnahmeverfahren-an-die-berufsmaturitaetsschulen
https://www.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/amt-fur-berufsbildung/berufsmaturitaet/aufnahmeverfahren-an-die-berufsmaturitaetsschulen
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terhin bewusst fordern. In der Wirtschaft stosst diese Briicke zwischen Gymnasium und der Berufs-
bildung auf eine hohe Akzeptanz. Bei gentigender Anzahl Lernender wird am GIBZ eine separate
Klasse geflhrt.

Fragen zu «way-up plus» kénnen an die im Abschnitt (Seite 20) aufgeflihrten Kontaktpersonen des
Amtes fur Berufsbildung oder des GIBZ gerichtet werden.

3. Berufsfachschule (GIBZ)

Die Berufsfachschule (Gewerblich-Industrielles Bildungszentrum Zug GIBZ) hat pro Beruf eine In-
formationsseite, von welcher Lektionentafeln, Modulplane und weitere nuitzliche Dokumente herun-
tergeladen werden kénnen:

« |ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ

» Informatikerin EFZ / Informatiker EFZ
» Entwickler:in digitales Business EFZ

4

*,

L)

4

*,

L)

BYOD (Bring Your Own Device)

Die FK Informatik hat in Zusammenarbeit mit dem GIBZ entschieden, ab Lehrbeginn 2018 Bring
Your Own Device (BYOD) umzusetzen.

Empfehlungen BYOD-Gerét
Die FK Informatik empfiehlt die folgenden Minimalanforderungen fiir Geréte von Lernenden:

Komponente Anforderung

Prozessor (CPU) Intel i5 oder i7 oder gleichwertig (mindestens 2 Pro-
zessorkerne)

Arbeitsspeicher (RAM) mindestens 32 GB

Harddisk (HD) mindestens 512 GB SSD (SATA oder NVMe),

empfohlen ist > 512 GB oder hybrid (z.B. 256 GB SSD
plus 1 TB non-SSD)

Bildschirmgrosse / Auflésung mindestens 15.6" / 1920x1080
Netzwerkanschlisse Gigabit-Ethernet und WLAN (802.11ac)

4. Uberbetriebliche Kurse

Die Uberbetrieblichen Kurse (UK) sind obligatorisch. Der Lehrbetrieb ist verpflichtet seine Lernen-
den rechtzeitig vor Lehrbeginn bei einem akkreditierten tK-Anbieter anzumelden. Die FK Informatik
ist fiir die Uberwachung und Durchfiihrung verantwortlich. Im Kanton Zug sind drei Anbieter akkre-
ditiert und haben das folgende Angebot:

Roche Diagnostics Siemens Schweiz TIE International
International AG AG AG

Kurse fur ICT-Fachfrau EFZ / 4]
ICT-Fachmann EFZ


https://www.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/gibz/grundbildung/02-technik-informatik/ict-fachfrau-fachmann-efz
https://www.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/gibz/grundbildung/02-technik-informatik/informatiker-in-efz/modulplaene
https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Berufslehre_im_Betrieb/Berufsfachschule/berufsbildungszentren/bbzw/Schulbetrieb/Berufe/Entwicklerin_digitales_Business_EFZ
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Roche Diagnostics Siemens Schweiz  TIE International

International AG AG AG
Kurse fur Informatikerin EFZ /
Informatiker EFZ
Applikationsentwicklung M M %}
Plattformentwicklung M 4]

Weitere Informationen zu den Angeboten der Anbieter finden Sie unter www.zlvmint.ch oder direkt
bei den Kursanbietern (Kontaktinformationen sind im Abschnitt Kontakte zu finden).

5. Schulische Bildung mit Fokus Berufskenntnisse

In diesem Abschnitt wird eine Ubersicht des obligatorischen Unterrichts vermittelt, und die fiir die
Berufskenntnisse relevanten Facher und Themen detaillierter erlautert. Die Module der Informatik-
kompetenzen basieren auf dem Modulbaukasten der ICT Berufsbildung Schweiz (die Inhalte der
einzelnen Fachmodule werden bei anklicken des Moduls im Modulbaukasten angezeigt).

Welche Module der Informatikkompetenzen - aus einer Anzahl vorgegebener Module - fur den je-
weiligen Beruf resp. Fachrichtung im Kanton obligatorisch sind, wéahlen die regionalen OdA in Zu-
sammenarbeit mit den Betrieben und danach beim Amt fur Berufshildung beantragt. Die méglichen
Module sind im Bildungsplan vorgegeben. Die gultigen Bildungsplane pro Beruf und Fachrichtung
sind im Abschnitt Bezugsquellen wichtiger Dokumente aufgefthrt.

ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ

Gemass Verordnung Uber die berufliche Grundbildung (Art. 7, Berufsfachschule) umfasst der obli-
gatorische Schul-Unterricht 1360 Lektionen Uber 3 Lehrjahre. Die lehrbegleitende Berufsmaturitat
(BM1) ist fur diese 3jahrige Grundbildung nicht moglich.

Die Berufskenntnisse umfassen Informatikkompetenzen (modularisierter Unterricht) und Erweiterte
Grundkompetenzen (EGK):

Unterricht 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Total

a. Berufskenntnisse

— Erweiterte Grundkompetenzen 80 80 80 240
— Informatikkompetenzen 360 120 120 600
Total Berufskenntnisse 440 200 200 840
b. Allgemeinbildung 120 120 120 360
c. Sport 80 40 40 160
Total Lektionen 640 360 360 1360

Die EGK bestehen nur aus Fachenglisch.

Der Unterricht der Informatikkompetenzen ist am GIBZ in 10 Module zu je 60 Lektionen unterteilt,
an den Uberbetrieblichen Kursen in 4 Module zu je 6 Tage (wobei davon 5 Tage Unterricht und 1
Tag Repetition und Prufung).


http://www.zlvmint.ch/
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/modulbaukasten
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Modul- Lern- Modulname
Nummer ort

117 BS Informatik- und Netzinfrastruktur fur ein kleines Unternehmen realisieren

122 BS Ablaufe mit einer Skriptsprache automatisieren

123 BS Servicedienste in Betrieb nehmen

126 BS Peripheriegerate im Netzwerkbetrieb einsetzten

129 BS LAN-Komponenten in Betrieb nehmen

214 BS Benutzer/innen im Umgang mit Informatikmitteln instruieren

260 UK Office-Werkzeuge praxisorientiert einsetzen

261 UK Funktionen von ICT-Benutzerendgeréten in Netzinfrastruktur gewahrleis-
ten

262 BS Evaluation von ICT-Mitteln durchflihren

263 BS Sicherheit von ICT-Benutzerendgeraten gewahrleisten

304 UK Einzelplatzcomputer in Betrieb nehmen

305 UK Betriebssysteme installieren, konfigurieren und administrieren

431 BS Auftrage im IT-Umfeld selbststandig durchfihren

437 BS Im Support arbeiten

Informatikerin EFZ / Informatiker EFZ

Gemass Verordnung Uber die berufliche Grundbildung (Art. 9, Berufsfachschule) umfasst der obli-
gatorische Unterricht 2360 Lektionen Uber 4 Lehrjahre. Die Berufskenntnisse umfassen Informatik-
kompetenzen (modularisierter Unterricht) und Erweiterte Grundkompetenzen (EGK):

Unterricht 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr Total

a. Berufskenntnisse

1. Erweiterte Grundkompeten- 160 160 200 80 600
zen

2. Informatikkompetenzen 320 320 280 80 1000

Total Berufskenntnisse 480 480 480 160 1600

b. Allgemeinbildung 120 120 120 120 480

¢. Sport 80 80 80 40 280

Total Lektionen 680 680 680 320 2360

Die EKG bestehen aus Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaft / Recht und Englisch.

Der Unterricht der Informatikkompetenzen ist am GIBZ in 25 Module und an den tberbetrieblichen
Kursen in 7 Module unterteilt. Es werden pro Fachrichtung die im folgenden aufgefihrten Module
unterrichtet.
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Fachrichtung Applikationsentwicklung

Modul-
Nummer

M106
M117
M114
M122
M162
M164
M165
M183
M187
M210
M223
M231
M241
M245
M254
M293
M294
M295
M306
M319
M320
M321
M322
M323
M324
M335
M346
M347
M426
M431
M450

Lern-

ort
UK
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
UK
UK
UK
BS
BS
BS
BS
BS
UK
UK
BS
BS
BS
BS
BS
UK
BS
UK
BS
BS
BS
BS
BS

Modulname

Datenbanken abfragen, bearbeiten und warten
Informatik- und Netzinfrastruktur fir ein kleines Unternehmen realisieren
Codierungs-, Kompressions- und Verschliisselungsverfahren einsetzen
Ablaufe mit einer Scriptsprache automatisieren

Daten analysieren und modellieren

Datenbanken erstellen und Daten einfligen
NoSQL-Datenbanken einsetzen

Applikationssicherheit implementieren

ICT-Arbeitsplatz mit Betriebssystem in Betrieb nehmen
Public Cloud fur Anwendungen nutzen

Multi User Applikation objektorientiert realisieren
Datenschutz und Datensicherheit anwenden
Innovative ICT-LOsungen initialisieren

Innovative ICT-LOsungen umsetzen
Geschéftsprozesse beschreiben

Webaulftritt erstellen und veréffentlichen

Frontend einer interaktiven Webapplikation realisieren
Backend fir Applikationen realisieren

IT Kleinprojekt abwickeln

Applikationen entwerfen und implementieren
Objektorientiert Programmieren

Verteilte Systeme programmieren
Benutzerschnittstellen entwerfen und implementieren
Funktional Programmieren

DevOps-Prozesse mit Tools unterstiitzen
Mobile-Applikation realisieren

Cloud Ldsungen konzipieren und realisieren

Dienst mit Container anwenden

Software mit agilen Methoden entwickeln

Auftrage im IT-Umfeld selbststéandig durchfiihren

Applikationen testen
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Fachrichtung Plattformentwicklung

Modul-
Nummer

M106
M109
M114
M117
M122
M123
M129
M141
M143
M145
M157
M158
M159
M162
M164
M169
M182
M184
M185
M187
M188
M190
M231
M241
M245
M254
M300
M306
M319
M346
M431

Lern-

ort
UK
UK
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
UK
UK
UK
UK
UK
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS
BS

Modulname

Datenbanken abfragen, bearbeiten und warten

Dienste in der Public Cloud betreiben und Giberwachen

Codierungs-, Kompressions- und Verschliisselungsverfahren einsetzen
Informatik- und Netzinfrastruktur fiir ein kleines Unternehmen realisieren
Ablaufe mit einer Scriptsprache automatisieren

Serverdienste in Betrieb nehmen

LAN-Komponenten in Betrieb nehmen

Datenbanksystem in Betrieb nehmen

Backup- und Restore-Systeme implementieren

Netzwerk betreiben und erweitern

IT-System-Einfihrung planen und durchfihren

Software-Migration planen und durchfiihren

Directory Services konfigurieren und in Betrieb nehmen

Daten analysieren und modellieren

Datenbanken erstellen und Daten einfligen

Dienste mit Containern bereitstellen

Systemsicherheit implementieren

Netzwerksicherheit implementieren

Sicherheitsmassnahmen fur KMU-IT analysieren und implementieren
ICT-Arbeitsplatz mit Betriebssystem in Betrieb nehmen

Services betreiben, warten und Giberwachen
Virtualisierungs-Plattform aufbauen und betreiben

Datenschutz und Datensicherheit anwenden

Innovative ICT-LOsungen initialisieren

Innovative ICT-LOsungen umsetzen

Geschéftsprozesse beschreiben

Plattformubergreiffende Dienste in ein Netzwerk integrieren

IT Kleinprojekt abwickeln

Applikationen entwerfen und implementieren

Cloud Losungen konzipieren und realisieren

Auftrage im IT-Umfeld selbststéandig durchfiihren
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Entwicklerin digitales Business EFZ / Entwickler digitales Business EFZ

Gemass Verordnung Uber die berufliche Grundbildung (Art. 7, Berufsfachschule) umfasst der obli-
gatorische Unterricht 2000 Lektionen tber 4 Lehrjahre. Die Berufskenntnisse umfassen die Infor-
matikkompetenzen (modularisierter Unterricht):

Unterricht 1. Lehrjahr2. Lehrjahr3. Lehrjahn4. LehrjahrTotal
a. Berufskenntnisse | 440 440 200 200 1280
b. Allgemeinbildung| 120 120 120 120 480
C. Sport 80 80 40 40 240

Total Lektionen 640 640 360 360 2000

Der Unterricht der Informatikkompetenzen an der Berufsfachschule ist in 32 Module und an den
Uberbetrieblichen Kursen in 7 Module unterteilt. Fir BM Schiiler fallen acht Module (mit ABU ge-
kennzeichnet) weg. Es werden die im folgenden aufgefiihrten Module unterrichtet.

Modul- Lern- Modulname
Nummer ort

M119 BS Im Digital Business Umfeld auftreten und prasentieren

M134 BS Projektentwicklung mit agilen Methoden ermdglichen

M162 BS Daten analysieren und modellieren

M164 BS Datenbanken erstellen und Daten einfligen

M168 BS Geschéftsprozesse mit ICT-Mitteln unterstiitze

M213 BS (aBu) Teamverhalten entwickeln

M218 BS Einflhrung von Softwaresystemen und IT-Services koordinieren und fach-
lich begleiten

M219 BS Benutzerdokumentation und Schulungsunterlagen erstellen

M220 BS (aBU)  Anlasse unter Anleitung durchfiihren

M224 BS Mit digitalen Kollaborationstools arbeiten

M229 BS Wirkungsvoll kommunizieren und moderieren

M230 BS Geschéftsprozesse nach Grundsétzen des Prozessmanagements model-
lieren

M231 BS Datenschutz und Datensicherheit anwenden

M235 BS Daten zielgruppengerecht visualisieren

M248 UK ICT-L6sungen mit aktuellen Technologien realisieren

M254 BS Geschéftsprozesse im eigenen Berufsumfeld beschreiben

M278 BS Den Markt analysieren und strategische Ziele ableiten

M279 BS Marketingkonzept entwickeln und prasentieren
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Modul- Lern- Modulname

Nummer ort

M282 BS Marketingkennzahlen auswerten und Inhalte fur die betriebliche Kommu-
nikation aufbereiten

M319 BS Applikationen entwerfen und implementieren

M325 UK Prozesse mit einer Programmierspracheautomatisieren

M331 BS (aBU)  Auftrdge methodenunterstitzt ausfiihren

M333 BS (aBu)  Projektumsetzung mit Methoden unterstitzen

M336 BS Projekte mit traditionellem Projektmanagement umsetzen

M337 BS Agiles Vorgehen im traditionellen Projektumfeld ermdglichen

M338 UK Lésungen kreativ und innovativ entwickeln

M339 BS (aBU)  Innovatives Projektmanagement ermdglichen

M348 UK Geschaftsprozesse erfassen, modellieren und kritische Punkte ermitteln

M349 BS Geschaftsprozesse optimieren

M367 BS Anforderungen an die Automatisierung von Geschéaftsprozessen definie-
ren und tber-prifen

M368 UK Losungsmoglichkeiten fur Kundenerlebnisse erarbeiten

M370 BS (aBu)  Mit verschiedenen Anspruchsgruppen in einer Fremdsprache kommuni-
zieren

M371 BS (aBu)  Prasentation in einer Fremdsprache durch-fihren (bilingualer Unterricht)

M374 BS (aBu)y  Daten mit verschiedenen Methoden erheben

M375 BS Daten statistisch auswerten

M376 UK Daten erheben und auswerten

M378 BS Daten bereinigen und deren Plausibilitat sowie Qualitat tberprifen

M379 BS Daten auswerten und interpretieren

M394 UK Digitale Transformation untersuchen

6. Bildung in beruflicher Praxis

Das Erreichen der beruflichen Handlungskompetenzen liegt in der Verantwortung des Lehrbetrie-
bes, ebenfalls die Unterstiitzung zum Erreichen der Ubergeordneten / transversalen Kompetenzen
Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und Selbstkompetenz (MSS-Kompetenzen). Um Lehrbe-
triebe bei der zielgerichteten Ausbildung zu untersttitzen, werden von der OdA ICT Berufsbildung
Bildungspléane erarbeitet, welche die Grundlage fur die betriebliche Bildung sind.

Der Bildungsplan hat als wichtigen Inhalt das Qualifikationsprofil, bestehend aus ...

++» dem Berufsbild fur die Fachrichtung
% der Ubersicht tiber die Handlungskompetenzbereiche und die Handlungskompetenzen
+ dem Anforderungsniveau
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Der Bildungsplan beinhaltet pro Handlungskompetenzbereich zusétzlich detailliertere Leistungs-
ziele mit einer Taxonomie-Stufe (nach Bloom).

ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ

Im Bildungsplan sind vier Handlungskompetenzbereiche und deren Handlungskompetenzen aufge-

fahrt:

‘vHandlungskompetenzbereiche Berufliche Handlungskompetenzen —_—
1 2 3 4
ICT-Benutzerendgerate
Installieren, Inbetriebnehmen und Warten von :::'i:::nysleme :‘L:L:ﬁ;i.:n;?dungen :E::Khl:]:i?ulsn d Automatisierungsskripts
ICT-Benutzerandgeraten installieren, konfigurieren |konfigurieren auswerten AR
und warten
Netzfahige
Peripheriegerite und ICT-Benutzerendgerate | oo 0 0o
e Sicherstellen des Betriebs von vernetzten \dazugehtrige Dienste an |an Serverdienstieistungen Benutzerendgeréten )
ICT-Benutzerendgeriten f|Netzinfrastruktur anbinden und Stérungen ewahrlelsteze
anbinden und Storungen |beheben 9
beheben
Benutzerinnen und xljcl':?sﬁ: ;:]r:d Kundinnen und Kunden
c Unterstiitzen der Benutzerinnen und Benutzer im Benutzer im Umgang mit S g bei der Beschaffung von
Umgang mit ICT-Mitteln ICT-Mitteln instruieren B;: m:':“:t‘;lt; ung |CT-Benutzerendgeraien
und untersttzen beraten und unterstitzen
anpassen
Anliegen von Kundinnen | iy 1ymeang mit Arbeiten im ICT-Urmfeld
und Kunden im First- 0, - e und Kunden  |nach bestimenten
° Abwickain von ICT=Supportarboiten 'ée"e"i“f’p"? g“d M | ndim Teamadaquat  |Methoden ausfahren und
econd-Level-Support |, o patten in Projekten mitarbeiten
bearbeiten

Informatikerin EFZ / Informatiker EFZ

Bildungsplan Applikationsentwicklung

Im Bildungsplan sind funf Handlungskompetenzbereiche und deren Handlungskompetenzen aufge-
fuhrt:

| Beide Fachrichtungen || [2

g Platt |[F icklung |

Applikati

"l Handlungskompetenz-
bereiche
a | Begleiten von ICT-Projekten

Handlungskompetenzen 3

al: Bediirfnisse von al: Ve - a3: i u
Stakeholdern im dell fir ein ICT-Pro- ICT-Lsungen und zu

ab: Varianten fiir
ICT-Lsungen visuali-

ah: Fortschrittvon
ICT-Projekten und

ad: ICT-Projekte und
daraus entstehende

a7: ICT-Lbsungen der
Kundin oder dem

Rahmen eines ICT- jekt bestimmen Innovationen recher- | Aufgaben gemiss sieren und prasen- daraus entstehen- Kunden iibergeben
Projekts abklaren chieren Vorgehensmodell tieren den Aufgaben ge- und Projekt ab-
und dokumentieren planen mdss Vorgehensmo- | schliessen

dell Gberprifan und

rappaortieren

b | Unterstiitzen und Beraten im bl:den eigenen ICT- | b2: komplexe ICT-
ICT-Umfeld Ar einrich- Suppor

ten entgegennehmen
und bearbeiten

b3: Kundinnen und
Kunden in Bezug auf
Datenschutz und Da- | und Kunden anaky-
tensicherheit bera- sieren, visualisieren
ten und de i

«c3: Datensicherheit «od: Daten aus digita-
und Datenschutz fir len Datenspeichern
ICT-Lsungen pla- aufbereiten

b4: Geschaftspro-
zesse von Kundinnen

«c1: Daten identifizie-
ren, analysieren und
Datenmodelle ent-

c2: Datenmodelle in
einem digitalen Da-
tenspeicher umset-

¢ | Aufbaven und Pflegen von di-
gitalen Daten

wickeln zen nen, implementieren
und de o
d | Ausliefern und Betreiben von d1: ICT-Pi auf- | d2: i d3: dd: ICT-Ldsungen in

ICT-Lsungen nehmen, standardi-
sieren und automati-
sieren

e1: Netze planen, e2: Netzkomponen- e3: Netze warten
und de o ten a3 und und i

prozess von ICT-L5-
sungen definieren

plattform fir ICT-L5- Batrieb nehmen

sungen vorbereiten

e | Betreiben von Netzen ed: Sicherheit von

Netzen implementie-

e5: Leistungsfahig- e6: Netze iberwa-
keit eines Netzes chen

in Betrieb nehmen ckeln ren, dokumentieren analysieren, optimie-
und Giberpriifen ren und dokumen-
tieren
f i won Sen f1: Ser f2: Ser in f3: Ser i in fa: Ser f5: Ser f6: Sicherheit von 17: Verfigbarkeit f8: Backup- und Ar-
und Serverdiensten und -dienste planen Betrieb nehmen Betrieb nehmen und -dienste warten und -dienste iber- Sen und | von chiwi
und dokumentieren und verwalten. wachen di i und -dit pla- fiir Daten erstellen
tieren, o nen und und
ren und dberpriifen
2 i van Applikati 21: A a g2 23: Sicherheit von =i i- | &5 Applikati £6: Qualitat und Si-
an Applikationen wilrfe fiir Benutzer- Applikationen und anten filr Applikatio- | und Schnittstellen cherheit von Appli-
und Schinif schni auf schnif beur- nen und gemiss Entwurf im- kationen und
analysieren und do- technische Machbar- | teilen und Lisung C i und Schni ber-
kumentieren keit lberpriifen und | tieren ausarbeiten dabei die Sicher- priifen
weiterentwickein heitsanforderungen
erfillen.
h | Ausliefern und iben von hi: Platt- h2: i h3: i ha:
Applikationen form fiir die Auslie- prozess von Applika- | prozess von Applika- | und Schnittstellen
ferung von Applikati- | tionen definieren tionen durchfiihren iberwachen und

Probleme im laufen-
den Betrieb beheben

onen bestimmen
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Entwicklerin digitales Business EFZ / Entwicklerin digitales Business EFZ

Im Bildungsplan sind finf Handlungskompetenzbereiche und deren Handlungskompetenzen aufge-

m i ot
b Handlur 4
al: Ausgangslage eines |a2: ideen fiir innovative | a3: Projektplanung von | ad: Einfache Projekte [ aS: Fortschritt von Pro- | a6: Erfolg und Wirkung
Gescl er- | Geschiftsidsungen ent- | digitalen Business-Pro- | und deren Aufgaben im | jekten im Bereich digita- | von Geschaftsibsungen
mitteln und Erfolgskrite | werfen jekten entsprechend | Bereich digitales Busi- | les Business berprifen | iiberpriffen und bei Be.
Begleiten van Projektan rien festiegen dem gewihiten Vorge- | ness planen und festhalten darf Optimierungsmass-
hensmedell anpassen nahman einleiten
bi: Geschifisprozesse | b2: Geschaftsprozesse | b3: Kundenerlebnisse | bd: Kritische Pumktein | bS: Losungs-und Opt- | bé: Einfache fts- | b7: i 8 ba: anf gen an
erfasszen und beschrel- | modedlieren darstellen und mit Ge- | Geschaftsprozessen do- | mierungsmoglichkeiten | prozesse aut: auftrage mit Sp Ge-
Darstellen, Automatisieren | ., schaftsprozessen verglei-| kumentieran fisr Geschaftsprozesse im) nen und Spezialisten ko- | schiftsprozesse dber-
und Optimieren von Ge- chen Team entwickeln und ordinieren priifen
schiftsprozessen festlegen
cl: Daten fiir einen c2: Bestehende Daten | c3: Diaten erheben ofl: Diaten strukturiaren | c5: Daten bereinigen cfi; Daten auswerten
Analyseauftrag im Team | aus verschiedanan Qual- und zusammenfuhren und sinfache Reporte er-
definieren und das Vior- | len sammeln oder bed ex- stellen
Analysieren von Daten gehen fir die Datenerhe termen Stellen einholen
bung erarbeiten
di: Ausgewertete Daten| d2: Ausg Daten | d3: Lésungsvorschlige | d4: Meetings und Work-
visualisieren und kom- | im Team interpretieren | den Auftr shops planen und mode-
mentieren und Ldsungsvorschlige | prisentieren und erlau- | rieren
Kommunizieren von -
erarbeiten tern
Ergebnissan
ol: Benutzern [ 7 H terlagen | e3: und | ed: Die Inbe
tationen fir digitale Lé- | fr die Einfiihrung van | Benutzer im Umgang mit| von digitalen Lasungen
Einfiihren von Lesungen im | *U"Ben erstellen digitalen Losungen erar- | digitalen Losungen befi- | vorbereiten und unter-
jigitalen Umfald beiten higen stiitzen

Lerndokumentation und Bildungsbericht

Gemass Art. 12 (ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ und Entwicklerin digitales Business EFZ /
Entwicklerin digitales Business EFZ) resp. Art. 14 (Informatikerin EFZ / Informatiker EFZ) der Ver-
ordnung uber die berufliche Grundbildung fuhrt die lernende Person wahrend der Bildung in berufli-
cher Praxis eine Lerndokumentation, in der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten im Zusammen-
hang mit den zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhalt. Dabei nimmt sie eine Selbstein-
schatzung vor, ob sie die Leistungsziele gemass Bildungsplan erreicht hat. Der Bildungsplan ist so
ausgestaltet, dass er fir diese Selbsteinschatzung bei der Erflllung der Leistungsziele verwendet
werden kann.

Die Berufshildnerin oder der Berufshildner (BB) kontrolliert und bespricht die Lerndokumentation
mindestens einmal pro Semester mit der lernenden Person.

Der BB hélt am Ende jedes Semesters den Bildungsstand der lernenden Person in einem Bildungs-
bericht fest, und bespricht diesen mindestens einmal pro Semester mit der lernenden Person. Da-
bei stiitzt er sich auf die Leistungen in der beruflichen Praxis und auf Riickmeldungen uber die
Leistungen in der Berufsfachschule und in den Uberbetrieblichen Kursen.

Der BB und die lernende Person vereinbaren, wenn nétig, Massnahmen zum Erreichen der Bil-
dungsziele und setzen dafiir Fristen. Sie halten die getroffenen Entscheide und Massnahmen
schriftlich fest.

Der BB uberprift die Wirkung der vereinbarten Massnahmen nach der gesetzten Frist und halt den
Befund im Bildungsbericht fest.

Werden die Ziele der vereinbarten Massnahmen nicht erreicht oder ist der Ausbildungserfolg ge-
fahrdet, teilt die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner dies den Vertragsparteien und der kantona-
len Behoérde schriftlich mit.
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7. Qualifikationsverfahren (QV)

Durch das Qualifikationsverfahren (QV) am Ende der Lehre — friiher Lehrabschlussprifung (LAP)
genannt, wird sichergestellt, dass die Trager des geschuitzten Berufstitels einer gepriften Qualitats-
norm entsprechen.

Das QV besteht aus verschiedenen Qualifikationsbereichen; es fliessen die Noten aus der gesam-
ten Lehre in das QV ein.

ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ

In Art. 18 der Verordnung tber die berufliche Grundbildung wird der Umfang und die Durchflihrung
des Qualifikationsverfahrens mit Abschlussprifung definiert.

Die Berufskenntnisse werden durch die Qualifikationsbereiche Erfahrungsnote der Informatikkom-
petenzen und Praktische Arbeit als Vorgegebene praktische Arbeit (VPA, Dauer 8 Stunden) ermit-
telt. Der Inhalt, Umfang und die Gewichtung der Bestandteile sind in der Verordnung tber die be-

rufliche Grundbildung

Aufteilung VPA:

Position Handlungskompetenzbereiche Gewichtung

1 Installieren, Inbetriebnehmen und Warten von 25 %
ICT-Benutzerendgeriten

2 Sicherstellen des Betriebs von vernetzten 25 %
ICT-Benutzerendgeriten

3 Unterstiitzen der Benutzerinnen und Benutzer im Umgang 25 %
mit ICT-Mitteln

4 Abwickeln von ICT-Supportarbeiten 25 %

Der Qualifikationsbereich Erweiterte Grundkenntnisse wird durch die Erfahrungsnote ermittelt.

Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung wird durch die Erfahrungsnote, der Note der Vertie-
fungsarbeit (VA) sowie der Note der Abschlusspriifung ermittelt, und richtet sich nach der Verord-
nung des SBFI vom 27. April 2005 Uber die Mindestvorschriften fiir die Allgemeinbildung in der be-
ruflichen Grundbildung.

Im Art. 19 der Verordnung sind das Bestehen, die Notenberechnung und die Notengewichtung defi-
niert.

Notenberechnung:
a. praktische Arbeit; 40 %;
b. Allgemeinbildung: 20 %;
erweiterte Grundkompetenzen: 10 %;

d. Informatikkompetenzen: 30 %.

Informatikerin EFZ / Informatiker EFZ

In Art. 20 der Verordnung Uber die berufliche Grundbildung wird der Umfang und die Durchflihrung
des Qualifikationsverfahrens mit Abschlussprifung definiert.
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Die Berufskenntnisse werden durch die Qualifikationsbereiche Erfahrungsnote der Informatikkom-
petenzen und Praktische Arbeit als Individuelle praktische Arbeit (IPA, angestrebte Dauer 80 Stun-
den) ermittelt. Lernende Personen werden firmenintern von einer qualifizierten, verantwortlichen
Fachperson (VF) betreut.

Der Qualifikationsbereich Erweiterte Grundkenntnisse wird durch die Erfahrungsnote ermittelt. Bei
lehrbegleitender BM werden die Noten dieses Qualifikationsbereichs nicht zur Abschlussnote des
EFZ gerechnet.

Qualifikationsverfahren
Informatiker/in EFZ
(88600-88603)
Qualifikationsbereich Erfahrungsnote E'im‘m‘:“ Qualifikationsbereich
Praktische Arbeit als IPA «Informatikkompetenzen» Grundkompetenzens Allgemeinbildung
Gewichtung 30% Gewichtung 30% BT Gewichtung 20%
g 20%

Gerundet auf 1/10 Gerundet auf 1/10 Gerundet auf 1/2 Gerundet auf 1/10

Resultat der Arbeit Leistungsbeurteilungen der Berufsfachschule

Informatikkompetenzen serweiterte
Grundko! t
Gewichtung 50% Mittel der Noten fiir die m mpetenzens
Gerundet auf 1/2 Module der Durchschnitt der 8

Informatikkompetenzen in

Semesterzeugnisnoten
der Berufsfachschule €

Gewichtung 80% Gerundet auf 1/2
Gerundet auf 1/2

Dokumentation Leistungsbeurteilungen der
uberbetrieblichen Kurse
Gewichtung 25% Mittel der Noten fiir die
= Gerundet auf 1/2 m— Module der Gberbetrieblichen
Kurse
Gewichtung 20%
Gerundet auf 1/2
Fachgespréch und

Prisentation

Gewichtung 25%
Gerundet auf 1/2

Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung wird durch die Erfahrungsnote, der Note der Vertie-
fungsarbeit (VA) sowie der Note der Abschlusspriifung ermittelt. Bei lehrbegleitender BM wird die
lernende Person von der Allgemeinbildung dispensiert, und die Noten dieses Qualifikationsbereichs
werden nicht zur Abschlussnote des EFZ gerechnet.

Die drei Qualifikationsbereiche Praktische Arbeit als IPA, Erfahrungsnote Informatikkompetenzen
und die Gesamtnote sind Fallnoten, d.h. diese missen (auf Zehntel gerundet) mindestens 4.0 be-
tragen.
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Entwicklerin digitales Business EFZ / Entwicklerin digitales Business EFZ

In Art. 18 der Verordnung tber die berufliche Grundbildung wird der Umfang und die Durchfihrung
des Qualifikationsverfahrens mit Abschlussprifung definiert.

Die Berufskenntnisse werden durch die Qualifikationsbereiche Erfahrungsnote der Informatikkom-
petenzen und Praktische Arbeit als Individuelle praktische Arbeit (IPA, angestrebte Dauer 80 Stun-
den) ermittelt. Lernende Personen werden firmenintern von einer qualifizierten, verantwortlichen
Fachperson (VF) betreut.

Der Qualifikationsbereich Allgemeinbildung wird durch die Erfahrungsnote, der Note der Vertie-
fungsarbeit (VA) sowie der Note der Abschlusspriifung ermittelt. Bei lehrbegleitender BM wird die
lernende Person von der Allgemeinbildung dispensiert, und die Noten dieses Qualifikationsbereichs
werden nicht zur Abschlussnote des EFZ gerechnet.

In Art. 19 der Verordnung Uber die berufliche Grundbildung wird das Bestehen, die Notenberech-
nung sowie die Notengewichtung definiert.

Gewichtung:
a. praktische Arbeit: 40 %;
b. Allgemeinbildung: 20 %,;
C. Erfahrungsnote: 40 %.
Bestehen:

Die drei Qualifikationsbereiche Praktische Arbeit als IPA, Erfahrungsnote und die Gesamtnote sind
Fallnoten, d.h. diese missen (auf Zehntel gerundet) mindestens 4.0 betragen.

8. Lohnempfehlungen

Jeder Lehrbetrieb setzt die Lohne fir die Lernenden selbst fest. Als Orientierungshilfe sind unten
die Lohnempfehlungen von ICT Berufsbhildung angegeben.

1. Lehrjahr / 2. Lehrjahr / 3. Lehrjahr / 4. Lehrjahr /
Beruf Monat Monat Monat Monat

ICT-Fachfrau EFZ / 550.- bis 650.- | 750.- bis 850.- 950.- bis 1100.-
ICT-Fachmann EFZ

Informatiker:in EFZ 550.- bis 650.- | 750.- bis 850.- 950.- bis 1100.- | 1200.- bis 1400.-
(alle Fachrichtungen)

Entwickler:in digitales | 550.- bis 650.- | 750.- bis 850.- | 950.- bis 1100.- | 1200.- bis 1400.-
Business EFZ



https://www.ict-berufsbildung.ch/lehrbetriebe/beratung/
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9. Bezugsquellen wichtiger Dokumente

Dokument Bezugsquelle (Link)
ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ

Verordnung Uber die berufliche Grundbildung ICT-Fachfrau EFZ / SBFI (Link)
ICT-Fachmann EFZ (Beruf 88605)

Bildungsplan ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fachmann EFZ SBFI (Link)

Modulplane Berufliche Grundbildung ICT-Fachfrau EFZ / ICT-Fach-  Siehe Bildungsplan S. 26
mann EFZ

Informatikerin EFZ / Informatiker EFZ

Verordnung uber die berufliche Grundbildung Informatikerin EFZ / In-  SBFI (Link)
formatiker EFZ (Berufe 88601 bis 88602)

Bildungsplan der Fachrichtungen Informatikerin EFZ / Informatiker ICT-Berufsbildung (Link)
EFZ

Modulpléane Berufliche Grundbildung Informatikerin EFZ / Informati-  ZLV MINT (Link)
ker EFZ (Standardweg Zug-Schwyz-Uri)

Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Ab- ICT-Berufsbildung (Link)
schlussprifung: Informatiker/-in EFZ

Ausflhrungsbestimmungen zur Sicherstellung von Leistungsbeurtei-  ICT-Berufshildung (Link)
lungen flur die Module der Informatikkompetenzen in den Berufsfach-
schulen und den tberbetrieblichen Kursen: Informatiker/-in EFZ

Entwicklerin digitales Business EFZ / Entwickler digitales Business EFZ

Verordnung Entwicklerin digitales Business EFZ / Entwickler digita- SBFI (Link)
les Business EFZ

Bildungsplan Entwicklerin digitales Business EFZ / Entwickler digita-  ICT-Berufsbildung (Link)
les Business EFZ

Modulplan Entwicklerin digitales Business EFZ / Entwickler digitales  Siehe Bildungsplan S. 35
Business EFZ


https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2017/800/de
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Bildungsplan_ICT-Fachleute-EFZ_BiVo-2018_DE.pdf
https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2020/941/de
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Bildungsplan_Informatik-EFZ_BiVo-2021_DE1.pdf
https://uekverwaltung.zlvmint.ch/ZlvMint/Dokument/ShowPDF/2434
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Ausfuehrungsbestimmungen_QV_Abschlusspruefung_Informatik-EFZ_BiVo-2014_DE.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Ausfuehrungsbestimmungen-LBV.pdf
https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/674/de
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/20221028_DigitalBusiness_BiPla_ICT-BBCH_de_FINAL.pdf
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10. Kontakte

Institution

Fachkomission Infor-
matik

Gewerblich-industriel-
les Bildungszentrum
Zug GIBZ

UK-Anbieter

Amt far Berufsbildung

Kanton Zug

Amt fir Berufsbildung
Chamerstrasse 22
6301 Zug

Sandro Riechsteiner

Adresse

ZLV MINT

c/o Roche Diagnostics International
AG

Forrenstrasse 2

6343 Rotkreuz

www.zlvmint.ch

Baarerstrasse 100
6300 Zug

www.zg.ch/behoerden/volkswirt-
schaftsdirektion/gibz

Siehe Webseite der ZLV MINT unter
dem entsprechenden Beruf

Kanton Schwyz

Amt flr Berufsbildung
Kollegiumstrasse 28
6431 Schwyz

Zita Wyss

(sandro.riechsteiner@zg.ch) (zita.wyss@sz.ch)

Ansprechperson

Leiter Fachkomission

Gerhard Scherer
(gerhard.scherer@roche.com)
Telefon 041 792 36 16

Prorektor, Berufsverantwortlicher
Informatik und Zahntechnik

Werner Odermatt
(werner.odermatt@zg.ch)
Telefon 041 728 33 41

www.zlvmint.ch

Kanton Uri

Amt flr Berufsbildung
Klausenstrasse 4
6460 Altdorf

Regula Indergand
(requla.indergand@ur.ch)



https://d.docs.live.net/fee71a36b7aa16bc/Documents/Berufsbildung/BB%20Kanton%20ZG/www.zlvmint.ch
mailto:gerhard.scherer@roche.com
http://www.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/gibz
http://www.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/gibz
mailto:werner.odermatt@zg.ch
www.zlvmint.ch
mailto:sandro.riechsteiner@zg.ch
mailto:zita.wyss@sz.ch
mailto:regula.indergand@ur.ch

\  Zuger Lehrbetriebsvereinigung
_,‘ der MINT Berufe

(] ZLV MINT

info-bulletin (Seite 22 von 22)

Glossar

Begriff Bedeutung

ABU Allgemeinbildung

BBI International ausgerichtete Berufslehre aus dem Projekt Berufshildung
International Zug

BM/BM1 Berufsmaturitat / lehrbegleitende Berufsmaturitat

BYOD Bring Your Own Device

EGK Erweiterte Grundkompetenzen

FK Kantonale Fachkomission

IPA Individuelle praktische Arbeit

LAP Lehrabschlussprifung; ersetzt durch Begriff > Qualifikationsverfahren

LOK Lern-Ort-Kooperation

MSS-Kompetenz

Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz

OdA

Organisation der Arbeitswelt

Qv Qualifikationsverfahren

SBFI Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation
UK Uberbetriebliche Kurse

VPA Vorgegebene praktische Arbeit

ZLV MINT Zuger Lehrbetriebsvereinigung der MINT-Berufe

Weitere Begriffe der beruflichen Grundbildung und deren genaue Beschreibung sind im Lexikon der

Berufsbildung (www.lex.berufsbildung.ch) aufgefuhrt.



http://www.lex.berufsbildung.ch/

