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Traktanden

Wer, Termin

1 Begriussung Thomas Kenel

Thomas Kenel begrisst alle Anwesenden zur 2. Mitgliederversammlung des Vereins
+ZLV-MINT Zuger Lehrbetriebsvereinigung der MINT-Berufe®. Er stellt fest, dass die
Einladung mit der Traktandenliste rechtzeitig verschickt wurde und die
Mitgliederversammlung somit statutengemass durchgefiihrt werden kann.

Die Anwesenden haben keine Einwande zur Traktandenliste.

Die Teilnehmerliste ergibt 24 stimmberechtigte Firmenvertreter. Somit betragt das
absolute Mehr 13 Stimmen.

2 Protokoll 1. Mitgliederversammlung ZLV MINT  Thomas Kenel

Das Protokoll der 1. Mitgliederversammlung wurde einstimmig genehmigt.

3 Jahresbericht des Prasidenten und
Vizeprasidenten

Thomas Kenel

3.1 Jahresbericht Prasident

Alle Informationen zu diesem Traktandum finden Sie im Jahresbericht auf den Seiten

3 und 4.

3.2 Jahresbericht Vizeprasident Markus Kalin
Alle Informationen zu diesem Traktandum finden Sie im Jahresbericht auf der Seite

5und 6.

Gerhard Scherer
3.2.1 ZLV MINT Website und UK-Verwaltungstool

Gerhard Scherer prasentiert die Neuerungen der ZLV MINT Website und des UK-
Verwaltungstools.
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4 Jahresberichte Fachvorstande

4.1 PEKA

4.1.1 Fachkommission Polymechanik

Alle Informationen zu diesem Traktandum finden Sie im Jahresbericht auf der Seite
11.

4.1.2 Fachkommission Elektronik

Alle Informationen zu diesem Traktandum finden Sie im Jahresbericht auf der Seite
9 und 10.

4.1.3 Fachkommission Konstruktion

Alle Informationen zu diesem Traktandum finden Sie im Jahresbericht auf der Seite
10.

4.1.4 Fachkommission Automation

Alle Informationen zu diesem Traktandum finden Sie im Jahresbericht auf der Seite
9.

4.2 Informatik

Alle Informationen zu diesem Traktandum finden Sie im Jahresbericht auf der Seite
6 und 7.

4.3 Kaufleute

Alle Informationen zu diesem Traktandum finden Sie im Jahresbericht auf der Seite
8.

5 Jahresbericht Uberbetriebliche Kurs-
Kommission

5.1 Uberbetriebliche Kurskommission

Alle Informationen zu diesem Traktandum finden Sie im Jahresbericht auf der Seite
12.

Ignaz Henzen

Martin Hausler

Erika Albisser

Markus Kalin
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6 Genehmigung der Jahresberichte

Die Jahresberichte (Traktanden 2-4) werden einstimmig genehmigt und dem
Vorstand sowie den anderen Organen die Décharge erteilt.

7 Finanzen

7.1 Jahresrechnung des Vereins und der UK-Kasse
2014/15

Die Kasse wird von Marc Tundo im Auftrag des ZLV MINT gefihrt. Die gewahite

Revisorin ist Esther Iten, Amt fur Informatik und Organisation (AlO).

Alle weiteren Informationen zu diesem Traktandum finden Sie im Jahresbericht auf

der Seite 13 und 14.

7.2 Revisionsbericht

Revisionsbericht zum Vereinsjahr 2014/2015 (01.08.2014 bis 31.08.2015)
Sehr geehrte Damen und Herren

Als Revisorin der ZLV MINT (Zuger Lehrbetriebsvereinigung der MINT-Berufe) habe ich die per

31.08.2015 abgeschlossene Jahresrechnung geprift und Folgendes festgestellt:

+ Die Buchhaltung ist ordnungsgemass gefuhrt.

» Alle Eingange und Ausgange des Bank- und Postkontos sind korrekt:
« Zuger Kantonalbank, Vereinskonto
» Post Finance, 0K

« Alle gemachten Buchungen stimmen mit den Belegen Uberein.

« Die Erfolgsrechnung 2016 Verein schliesst mit einem Reinverlust von Fr. 19'589.70, die
Erfolgsrechnung der Jahresrechnung Kurse mit einem Reingewinn von Fr. 135.70.

« Das Reinvermogen (Eigenkapital) Verein betragt per 31.08.2015 Fr. 85'326.40 vor dar
Verbuchung des Verlustes mit dem Eigenkapital (EK). Nach der Verbuchung des Verlustes
mit dem EK sinkt das Reinvermogen auf Fr. 65'736.70.

¢ Das Reinvermogen (EK) Kurse betragt per 31.08.2015 Fr. 812.29 vor Verbuchung des
Gewinnes mit dem EK. Nach Verbuchung des Gewinnes erhoht sich sich das EK auf
Fr. 1'047.99.

e Per31.08.2015 sind 50 (Vorjahr 51) Mitglieder eingetragen.

Ich empfehle der Generalversammlung (GV}, die Jahresrechnung 2014/2015 zu genehmigen
und den Kassier Marc Tundo unter bester Verdankung zu entlasten.

Hinweis: Fur die genehmigte Vereinssoftware und Homepage fallen jahrlich Fr. 3'240.— Hos-
tinggebuhren an. Diese Kosten wurden nicht budgetiert und vom Verein nicht genehmigt. Der
Vorstand verfigt gemass bisherigen Statuten Ziffer 14 nur Uber eine Ausgabenkompetenz von
Fr. 2'000.—, d. h. diese Fr. 3'240.— mussen von den Vereinsmitgliedern genehmigt werden.

Zug, 24, OZBtober 2015

Esther Ifen

Thomas Kenel

Marc Tundo

Esther Iten
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7.3 Entlastung des Vorstands

Die Jahresrechnung und der Revisionsbericht werden einstimmig genehmigt und
dem Vorstand sowie den anderen Organen die Décharge erteilt.

Thomas Kenel bedankt sich herzlich fir das Vertrauen. Marc Tundo dankt er ganz
besonders fir seine jahrelange, seriése Fiihrung der beiden Kassen und Ester Iten
dankt er sehr fur Ihre serdse Prifung der Kassen und Ihre wertvollen Hinweise zur
Regelung der Kompetenzen.

8 Reorganisation des ZLV MINT

8.1 Organisationsanpassungen

Die Aufbauorganisation des ZLV MINT hat sich grundsatzlich auch nach der
Zusammenfihrung des ZLV MEM mit dem LVI bewahrt. Es hat sich jedoch gezeigt,
dass die vielen Funktionen auch viele Ressourcen bendtigen. Die zur Verfigung
stehenden Ressourcen werden jedoch auch bei den Lehrbetrieben immer knapper.
Zusatzlich beschleunigen die geplanten Veranderungen bei BERUF ZUG diese
Knappheit noch.

Der Vorstand hat sich Gedanken gemacht, wie kinftig der ZLV MINT schlanker und
effizienter organisiert werden kann. Folgende Veranderungen schlagt der Vorstand
der Mitgliederversammlung vor:

1. Die Funktionen der Fachvorstdnde PEKA, Informatik und KV MEM werden
aufgehoben.

2. Die Leiter der Fachkommissionen werden direkt im Vorstand integriert. Sie
erhalten dadurch ein héheres Gewicht und sind direkt im Informationskanal
des Vereins integriert.

3. Die UK-Organisation ubernimmt die Abrechnung der UK-Subventionen unter
der neuen Verantwortlichkeit des Vizeprasidenten.

4. Die Vereinsadministration und Kassenfihrung fur den Verein obliegt der
Verantwortung des Prasidenten.

5. Die Vertretung des Amts fr Berufsbildung ist fix im Vorstand und in der UK-
Kommission integriert. Sie kann von den Fachkommissionen aktiv integriert
werden, wenn der entsprechende Bedarf vorhanden ist.

Nicht geandert haben die Inhalte und Aufgaben der einzelnen Fachkommissionen.
Sie behandeln nach wie vor ihre fachspezifischen Themen in dem Rhythmus, wie es
fur diese Fachgruppe sinnvoll und notwendig ist. Die Fachkommissionen delegieren
weiterhin ein Mitglied in die UK-Kommission und neu auch in den Vorstand.

Diese Organisationsanpassung haben wir im Organigramm, dem
Organisationshandbuch und den Statuten festgehalten.

Weitere Erganzungen aus dem Organisationshandbuch werden von Markus Kalin
erlautert.

Thomas Kenel

Thomas Kenel
Markus Kalin
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8.2 Genehmigung Statutendnderungen

Diese Organisationanderungen haben einen direkten Einfluss auf die Statuten des
Vereins. Des Weiteren kdnnen Verantwortlichkeiten und Zustéandigkeiten aller
Vereinsorgane in den Statuten klarer geregelt werden.

Folgende Anpassungen wurden notwendig:

Art. 7 Organe

o Die Fachkommissionen und Uberbetriebliche Kurskommission
wurden erganzt.

Art 8 Zustandigkeit (Mitgliederversammlung)

o Die Mitgliederversammlung wahlt nicht mehr den Vorstand sondern
den Prasidenten, die Prasidentin und den Vizeprasidenten oder die
Vizeprésidentin.

Art. 13 Vorstand (Zusammensetzung)
o Neu 3-9 Mitglieder, statt wie bisher 5-9 Mitglieder
Art. 14 Zustandigkeit (Vorstand)

o Unterschrift zu Zweien => Im Normalfall sind dies der Prasident / die

Présidentin und der Vizeprasident / die Vizeprasidentin.
Art. 15 Fachkommissionen (neu)

o Die Fachkommissionen Automation, Elektronik, Konstruktion,
Informatik, Polymechanik und Kaufleute MEM bestehen aus
Vertretern der Lehrbetriebe, der Fachlehrerschaft und der Anbieter
von Uberbetrieblichen Kursen.

o Die Mitglieder sowie die Leitung der Fachkommissionen werden von
der jeweiligen Fachkommission vorgeschlagen. Deren Wahl obliegt
dem Vorstand.

o Die Fachkommissionen sind verpflichtet eine Vertretung im Vorstand
sicherzustellen. Im Normalfall werden die Leiterinnen / Leiter der
Fachkommissionen in den Vorstand delegiert.

Art. 17. Rechnungsfiihrung

o Der Verein fuhrt zwei getrennte Kassen, eine fur die Vereinsarbeiten
und eine fur die Subventionsabrechnung der tberbetrieblichen
Kurse.

o Die Fuhrung der Vereinskasse obliegt der Verantwortung des
Prasidenten / der Prasidentin.

o Die FlUhrung der Subventionsabrechnung obliegt der Verantwortung
des Leiters der Uberbetrieblichen Kurskommissionen.

Art. 18. Uberbetriebliche Kurskommission

o Jede Fachkommissionen delegiert ein Mitglied in die
Uberbetriebliche Kurskommission. Der Vizeprasident / die
Vizeprasidentin leitet die Uberbetriebliche Kurskommission und stellt
die Subventionsabrechnungen sicher.

Die Statutenédnderungen werden einstimmig angenommen und dem Vorstand sowie
den anderen Organen die Décharge erteilt.

Thomas Kenel

Thomas Kenel
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9 Wahlen

Nachdem die Statuten von der Mitgliederversammlung angenommen worden sind,
kénnen wir zu den Wahlen tbergehen.

Der Vorstand besteht wie bisher aus folgenden Personen:
e Erika Albisser, TRUMPF Maschinen AG, Fachvorstand Wirtschaft
e Martin Hausler, BERUF ZUG, Fachvorstand Informatik
e Ignaz Henzen, V Zug AG, Fachvorstand PEKA
e Tony Huber, Amt fir Berufsbildung Kanton Zug, Auftraggeber
e Markus Kélin, Roche Diagnostics International AG, Vizeprasident
e Thomas Kenel, BERUF ZUG, Prasident

Aufgrund der Statuten&nderungen muissen von der Mitgliederversammlung die
beiden Funktionen Prasident/in und Vizeprasident/in neu besetzt werden.

9.1 Wahl des Prasidenten

Wir schlagen Markus Kélin, bisheriger Vizeprasident des Vereins, als neuen
Présidenten vor.

Markus Kélin wird einstimmig zum neuen Prasidenten gewahilt.
9.2 Wahl des Vizeprasidenten

Wir schlagen Ignaz Henzen, bisheriger Fachvorstand PEKA des Vereins, als neuen
Vizeprasidenten vor.

Ignaz Henzen wird einstimmig zum neuen Vizeprasidenten gewahlt.

Thomas Kenel gratuliert den beiden zu lhrer Wahl. Fir den ZLV MINT ist es eine
tolle Sache, ihre Kompetenz fur den Verein weiterhin nutzen zu dirfen. Er wiinscht
beiden viel Erfolg und Zufriedenheit bei der Vereinsfiihrung.

Erika Albisser wird dem Vorstand als Fachkommissionsleiterin KV MEM weiterhin
zur Verfigung stehen. Tony Huber wird ebenfalls weiterhin flr das Amt fur
Berufshildung die Vertretung sicherstellen.

Martin Hausler wird von seinen Funktionen im ZLV MINT zurtcktreten. Wir danken
ihm herzlich fir sein grosses Engagement fur die Informatik-Berufsbildung in Zug,
aber auch fur die Vernetzung zur ICT Berufsbildung Schweiz.

Thomas Kenel
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10 Mitgliederbeitrag 2014/15

Thomas
Kenel

10.1Ein-und Austritte von Mitgliedern
Electrolux Schwanden AG und ARP AG, Rotkreuz sind vom Verein ausgetreten.
Der Verein zahlt nun 49 Mitgliedsfirmen.

10.2Antrag des Vorstands fur die Finanzierung des jahrlichen  Thomas
ZEBI-Auftritts Kenel

Seit vielen Jahren kooperieren die drei Zentralschweizer Verbande focusMEM,
swissmechanics Zentralschweiz und der ZLV MINT fur den gemeinsamen Auftritt an der
ZEBI (Zentralschweizer Bildungsmesse, www.zebi.ch). Diese Kooperation wird ab diesem
Jahr durch ICT Berufshildung Zentralschweiz erweitert.

An der Mitgliederversammlung vom 27. Okt. 2014 hat der Projektleiter Herbert Schmid tuber
die geplanten Anderungen an der ZEBI informiert. Ab diesem Jahr wird die ZEBI jahrlich
durchgefuhrt. Sie findet neu an vier Tagen statt und nicht mehr wie friiher an sechs Tagen.

Die Arbeitsgruppe der vier Verbadnde wurde beauftragt, den gemeinsamen ZEBI-Auftritt zu
Uberprifen und stark zu optimieren, damit die jahrlichen finanziellen Aufwendungen der vier
Verbande durch die Veranderungen nicht erh6ht werden missen. Dies ist der
Arbeitsgruppe gelungen, der kinftige Beitrag des ZLV MINT wird weiterhin rund

Fr. 10'000.00 betragen.

An der Mitgliederversammlung vom 27. Okt. 2014 hat Thomas Kenel informiert, dass der
Kanton Zug ab dem Jahr 2016 den jahrlichen Unterstiitzungs-Beitrag zuhanden des ZLV
MINT von Fr. 10’000.00 einstellt. Die Versammlung hat dem Vorstand den Auftrag erteilt,
die kuinftige ZEBI-Finanzierung Uber einen Schliussel mit ,Firmen-Kategorien®
auszuarbeiten.

Der Vorstand empfiehlt der Versammlung nachfolgenden Schlissel zur Sicherstellung der
kinftigen ZEBI-Finanzierung:

Anzahl Betrag je Summe

Anzahl Lernende Mitglieder Mitglied Beitrag ZEBI

0 4 Fr. 50.00 Fr. 200.00
1 bis 4 23 Fr. 150.00 Fr. 3'450.00
5 bis 14 10 Fr. 250.00 Fr. 2'500.00
15 bis 49 10 Fr. 350.00 Fr. 3'500.00
>50 3 Fr. 450.00 Fr. 1'350.00
Total 50 Fr. 11'000.00
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Mitglieder die im aktuellen Vereinsjahr keine Lernenden ausbilden (Stichtag 1. November)
beteiligen sich jahrlich mit einem Beitrag von Fr. 50.00 an der Finanzierung. Firmen die
mehr als 50 Lernende ausbilden, leisten einen jahrlichen Beitrag von Fr. 450.00.

Der Vorstand erachtet diesen Schliissel als fair, weil die Firmen mit vielen Lernenden
jeweils auch einen sehr hohen Einsatz mit Personal und Maschinen direkt an der ZEBI
leisten. Vom ZEBI-Auftritt profitieren jedoch alle Firmen, die Fachkréafte in den MINT -
Berufen bendtigen.

Abstimmung:
Der Vorstand empfiehlt der Mitgliederversammlung den jahrlichen ZEBI-Beitrag gemass
dem vorgestellten Schliissel zur Annahme.

Der Antrag zur ZEBI-Finanzierung wird einstimmig angenommen und dem Vorstand sowie
den anderen Organen die Décharge erteilt.

10.3Antrag des Vorstands fur die Finanzierung des jahrlichen  Thomas
Beitrags ICT Berufshildung Schweiz Kenel

ICT-Berufsbildung Schweiz (ICTBB-CH) ist die OdA fiir die Berufe Informatik und
Mediamatik. Trager der OdA sind ICT-Switzerland (60%) und die kant./reg. OdAs (40%).
Damit ICTBB-CH ihre Aufgaben fiir die Grundbildung (z.B. Revision der BiVo,
Verhandlungen Subventionen UK, etc.) wahrnehmen kann, braucht es eine entsprechende
Finanzierung. Aus der Vierjahresplanung von ICTBB-CH geht hervor, dass fur die
Grundbildung mit Kosten von jahrlich ca. CHF 200'000.00 zu rechnen ist.

Fur den ZLV MINT bedeutet diese Mitgliedschaft bei ICTBB-CH kunftig einen jahrlichen
Betriebsbeitrag von rund Fr. 10'000.00. Als Grundlage wurde ein Verteilschlissel auf der
Basis der Anzahl Lehrverhaltnisse im 1. Lehrjahr angewendet.

Der Vorstand hat an der Mitgliederversammlung vom 27. Oktober 2014 den Auftrag
erhalten die kinftige Finanzierung dieses Beitrags abzuklaren.

Die Mitglieder des ZLV MINT bilden insgesamt rund 240 Lernende in den Informatik
Berufen aus (ca. 60 Lernende je Lehrjahr). Wirden wir den gleichen Schlissel anwenden
wie ICTBB-CH, musste je Informatik Lernender im 1. Lehrjahr ein Betrag von Fr. 167.00
zusatzlich finanziert werden.

Diese Ausgangslage wurde durch den Vorstand intensiv diskutiert. Die Meinungen Uber den
Nutzen fur die Mitglieder des ZLV MINT und die Finanzierungen gingen diametral
auseinander.

Das derzeitige Finanzierungsmodell von ICTBB-CH ist zurzeit Bestandteil von breiten
Diskussionen in der ganzen Schweiz und der ICT-Branche. Es besteht die Mdglichkeit,
dass dieses Modell mittelfristig Uberarbeitet wird. Auf der anderen Seite ist sich der
Vorstand einig, dass eine Finanzierung die Ausbildungsbetriebe des ZLV MINT zusatzlich
belasten wirde. Die Ausrichtung des ZLV MINT ist lokal, regional und nicht
gesamtschweizerisch wie die des ICTBB-CH. Die Lehrbetriebe des ZLV MINT profitieren
von den gesamtschweizerischen Engagements des ICTBB-CH.
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Der Vorstand hat, mittels Mehrheitsentscheid entschieden der Mitgliederversammlung den
Antrag zur Finanzierung der ICTBB-CH zur Ablehnung zu empfehlen.

Sollte die kiinftige Finanzierung des ICTBB-CH geé&ndert und fur die Mitglieder des ZLV
MINT wesentlich verbessert werden, kann ein spaterer Beitritt noch immer in Erwagung
gezogen werden. Sollten ZLV MINT Mitglieder ein eigenes Interesse an der Mitgliedschaft
im ICTBB-CH haben, empfehlen wir eine Mitgliedschaft bei ICTBB-Zentralschweiz.

Abstimmung: Der Vorstand empfiehlt der Mitgliederversammlung den Austritt des ZLV
MINT aus dem Verband ICTBB-CH.

Der Antrag wurde mit einer Mehrheit von 15 Stimmen angenommen. 4 Stimmberechtigte
haben dagegen gestimmt und 5 haben sich der Stimme enthalten.

10.4 Mitgliederbeitrag 2015/16 Thomas

Kenel

Gemass den Statuten Art. 5 kann die Mitgliederversammlung einen jahrlichen
Mitgliederbeitrag bis maximal Fr. 500.00 festlegen. Sie kann auch zuséatzliche Beitrage zur
Umsetzung der Vereinszwecke festlegen.

In Anbetracht der guten finanziellen Lage des Vereins beantrag der Vorstand den
bestehenden Mitgliederbeitrag von Fr. 100.00 bestehen zu lassen.

Fur die ZEBI werden geméss dem prasentierten Verteilschlissel zuséatzliche Beitrage den
Mitgliedern in Rechnung gestellt. (Basis ist die entsprechende Abstimmung!)

Fur die Betriebsbeitrage der ICT Berufsbildung Schweiz werden keine zuséatzlichen Beitrdge
bei den Mitgliedern in Rechnung gestellt. (Basis ist die entsprechende Abstimmung!)

Der Mitgliederbeitrag wird einstimmig genehmigt und dem Vorstand sowie den anderen
Organen die Décharge erteilt.
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10.5Genehmigung provisorisches Budget 2015/16 Thomas

Kenel

Ein detailliertes Budget haben wir aufgrund der Anderungen der Zustéandigkeiten, sowie
Anderungen bei der Finanzierung der ZEBI und ICT Berufsbildung Schweiz nicht erstellt.

Diese wichtige Arbeit muss vom Vorstand in den kommenden Wochen nachgeholt werden.
Es werden folgende Geldflisse erwartet:

Einnahmen

Mitgliederbeitréage Fr. 4'800.00
ZEBI-Beitrage Fr. 10'500.00
Zinsertrége Fr. 2.00

Total Einnahmen Fr. 15'302.00

Ausgaben

Bankspesen Fr. 20.00
Verwaltungsaufwand Fr. 3'700.00
Werbung, Information Fr. 5'000.00
ZEBI Fr. 10'000.00

Total Ausgaben Fr. 18'720.00

Verlust Fr. 3'418.00

Der Verlust kann mit der sehr guten Finanzlage des Vereins problemlos finanziert werden.
Das Vermdgen Ende August 2016 wiirde noch immer rund Fr. 84'640.00 betragen.

Das provisorische Budget wurde einstimmig angenommen. Ohne Gegenbericht gilt das
provisorische Budget als definitives Budget.

11 Diverses / Antrage

11.1Antrage Fhomas

Es gab keine Antrage von Seiten der Mitglieder.
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12 Abschluss der Mitgliederversammlung

12.12. Nachste Mitgliederversammlung

Zum Abschluss bedankt sich Thomas Kenel nochmals bei allen Anwesenden fir ihr
Erscheinen.

Er dankt allen Anwesenden fiir das geschenkte Vertrauen und insbesondere dem Vorstand
und den Fachkommissionen fir die ausgezeichnete Zusammenarbeit in den letzten flnf
Jahren. Er durfte viele wertschatzende, Zukunft gerichtete Augenblicke erleben und
mitgestalten. Fur diese wertvollen Augenblicke dankt er herzlich, sie werden ihn auch in
seiner neuen Tatigkeit als Leiter Verkauf Klubschule Luzern und Center Leiter Zug
begleiten und motivieren. Er wiinscht dem Verein weiterhin viel Mut und Engagement um
fur die wertvolle Sache der Berufsbildung einzustehen.

Er bedankt sich beim Gastgeber TRUPF Maschinen AG fiir das Gastrecht und den
anschliessenden Apéro ganz herzlich.

Der Vorstand bedankt sich bei Thomas Kenel fir seinen grossartigen Einsatz und tbergibt
ihm ein Abschiedsgeschenk.

Thomas Kenel schliesst den offiziellen Teil der Jahresversammlung um 17:45 Uhr und ladt
alle Anwesenden zum bereitstehenden Apéro ein.

Die nachste Mitgliederversammlung findet am Montag, 24. Oktober 2016 ab 16.00 Uhr
statt. Der Ort wird mit der Einladung bekannt gegeben.

12.22. Apéro

Geschlossen wurde die Mitgliederversammlung mit einem Apéro, welcher von TRUMPF
Maschinen AG, zusatzlich zur Benutzung der Raumlichkeiten gesponsert wurde.

Herzlichen Dank fir diese grosszigige Geste und Unterstiitzung der ZLV MINT.

Protokoll erstellt durch
A WA 4

Alessia Hildebrand

Thomas
Kenel

Erika
Albisser
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